
Информация 

об итогах заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих, замещающих должности в органах 

местного самоуправления Сысертского городского округа, и 

урегулированию конфликта интересов 24.09.2024 

 

24.09.2024 проведено заседание Комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в 

органах местного самоуправления Сысертского городского округа, и 

урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия), действующей на 

основании решения Думы Сысертского городского округа от 30.09.2021 № 359 

«Об утверждении Положения о Комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в 

органах местного самоуправления Сысертского городского округа, 

и урегулированию конфликта интересов». 

На заседании Комиссии рассмотрено 2 вопроса. 

1. Рассмотрение вопроса о возможном конфликте интересов 

муниципального служащего. 

2. Рассмотрение вопроса о возможном конфликте интересов 

муниципального служащего. 

 

По вопросу № 1. 

Установлено:  

Рассмотрев уведомление муниципального служащего о возникновении 

личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов, в связи с отсутствием у муниципального служащего 

полномочий по принятию обязательных для исполнения решений по 

кадровым, организационно-техническим, финансовым и иным вопросам в 

отношении муниципального предприятия Сысертского городского округа 

(далее – муниципальное предприятие), кроме того осуществлением 

согласования муниципальных правовых актов в части соблюдения правил 

орфографии, синтаксиса, пунктуации и Инструкции по делопроизводству в 

Администрации Сысертского городского округа, что является технической 

функцией, муниципальный служащий не обладает полномочиями и 

функциями муниципального (административного) управления в отношении 

муниципального предприятия, что свидетельствует об отсутствии 

возможности получения дохода или выгоды директора и возглавляемого им 

муниципального предприятия в результате осуществления муниципальным 

служащим должностных обязанностей (должность), отсутствием влияния 

личной заинтересованности муниципального служащего на надлежащее, 

объективное и беспристрастное исполнение им своих должностных 

обязанностей (осуществление полномочий), конфликт интересов отсутствует. 

Решили: 

Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных 

обязанностей, конфликт интересов отсутствует. 
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Результаты голосования: единогласно. 

 

По вопросу № 2. 

Установлено: 

Рассмотрев уведомление муниципального служащего о возникновении 

личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов, в связи с отсутствием у муниципального служащего 

полномочий по принятию обязательных для исполнения решений по 

кадровым, организационно-техническим, финансовым и иным вопросам в 

отношении муниципального предприятия Сысертского городского округа 

(далее – муниципальное предприятие), кроме того осуществлением 

согласования писем, адресованных в Думу Сысертского городского округа в 

части соблюдения правил орфографии, синтаксиса, пунктуации и Инструкции 

по делопроизводству в Администрации Сысертского городского округа, что 

является технической функцией, муниципальный служащий не обладает 

полномочиями и функциями муниципального (административного) 

управления в отношении муниципального предприятия, что свидетельствует 

об отсутствии возможности получения дохода или выгоды директора и 

возглавляемого им муниципального предприятия в результате осуществления 

муниципальным служащим должностных обязанностей (должность), 

отсутствием влияния личной заинтересованности муниципального служащего 

на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им своих 

должностных обязанностей (осуществление полномочий), конфликт интересов 

отсутствует. 

Решили: 

Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных 

обязанностей конфликт интересов отсутствует. 

Результаты голосования: единогласно. 


